En del av vare bgker og brosjyrer:

Boker

° Anonyme Alkoholikere

¢ Tolv Trinn og Tolv
Tradisjoner

° Aleve edru

* Kom til 4 tro

* Bills Beste

Tidsskrift
* Boks 205

Brosjyrer

Gjenreisning

© Dette er AA

° 44 sporsmal

o Passer AA for deg?

* AA for kvinnen

* Unge mennesker og AA

* P4 tide a begynne a leve

* Et brev til en kvinnelig
alkoholiker

* AA-medlemmet, medisiner
og andre stoff

* Tror du at du er annerledes?

¢ Sporsmdl og svar om
fadderskap i AA

o Er det en alkoholiker i
ditt liv?

* Problem knyttet til annet
enn alkohol

* En nykommer spor

* Notat til en innsatt som kan
vare alkoholiker

* Né som du har sluttet
° Hva gjor jeg na?
* Nybegynnerkonvolutt

For fagfolk

* AA som ressurs for legeyrket

o Kirkelig ansatte spor om
Anonyme Alkoholikere

° AA i fengsler

* AA i behandlings-
institusjoner

* Hvis du er fagmann... AA
onsker & samarbeide med deg

° Problemdrikkeren i arbeids-
livet — AA-losningen

Samarbeid og informasjon

° AA isamfunnet

* AA-medlemmet

° AA et notteskall

* Et medlems syn pd AA

* Hvordan skal anonymitet
forstds?

* La oss vaere vennlige mot
vére venner

* Et rad til tenaringer

Alle disse bekene og
brosjyrene kan skaffes
fra vart Servicekontor.

Adresser, tlf. etc. finner
du pa baksiden.

Jeg er ansvarlig. ..
Nar hvem som helst,
hvor som helst,
ber om hjelp,
onsker jeg at AAs hand
alltid ma veere der.
Og for det er jeg ansvarlig.

Anonyme Alkoholikere er et fellesskap av kvinner
og menn som deler sin erfaring, styrke og hdp med
hverandre for at de kan lgse sitt felles problem og
hjelbe andre & friskne til fra alkoholisme.

Den eneste betingelse for medlemskap er
et gnske om d slutte d drikke. Det er ingen avgifter
eller kontingenter for AA-medlemskap.

Vi er selvhjulpne gjennom vdre egne bidrag.

AA er ikke knyttet til noen sekt, trossamfunn, politisk
parti, organisasjon eller institusjon.

AA gnsker ikke & ta stilling i noe stridsspgrsmdi,
verken stgtter eller motarbeider noen sak.

Vért fremste formdl er & holde oss edru og
hjelpe andre alkoholikere til edruskap.

© Anonyme Alkoholikere i Norge
Servicekontoret
Postboks 205,0103 Oslo
Besgksadresse: Ullevalsveien 85 B
Bank: 5033.05.12587
Kontortid mandag-torsdag: kl. [0-14
Telefon 22 46 89 65 « Telefax 22 46 81 77
AAs kontakttelefon: 911 77 770
(Mandag—fredag: kl. 1 1.00-15.00
og alle dager: kl. 18.00-22.00)
AAs webside med oppdatert gruppeoversikt:
www.anonymealkoholikere.no
E-post: servicekontoret@anonymealkoholikere.no
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Problemdrikkeren
i arbeidslivet

AA-Igsningen
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Forikkealt forlenge siden ble alkoholisme betraktet som et
moralsk problem. I dag ser mange forst og fremst pa det
som et helseproblem. For personen som har etalkoholpro-
blem, vil detalltid vaere et hayst personliganliggende. De
fleste av oss nekter & innremme at vi er alkoholikere. Ingen
liker & se pd seg selv som fysisk og mentalt annerledes enn
andre. Derfor er detikke forbausende at drikkingen var har
veert pregetav utallige forsok pd 4 bevise at vi kunne drikke
mindre. Illusjonen om at vi kunne vaere som andre, métte
forstknuses. Etter mange harde tak métte vitilslutt innrem-
me den tragiske sannhet: Jeger alkoholiker!

Medlemmene i Anonyme Alkoholikere vetatde lider av
enkronisk sykdom, en progressiv sykdom somaldrikan
kureres. Menilikhet med en del andre sykdommer, kan den
stoppes. AA-fellesskapet ser pd sykdommen som en fysisk
overfolsomhet overfor alkohol, kombinert med en mental
besettelse til  drikke, som uansett konsekvenser ikke kan
stoppesavviljekraftalene.

Deter AAserfaringat mange av de vanskeligheter problem-
drikkere skaper for sine arbeidsgivere, viser seg inedsatt
arbeidskvalitet, produksjon, alt for mye skulk, hyppige
sykefraveer og okende antall ulykker pa arbeidsplassen.
Ofte gir det seg ogsd utslagianstrengte forhold til arbeidska-
merater.

Detstore omfangetav problemer er av en slik karakter at
hverken ledelsen eller fagforeningen kan ignorere det. Det
gjelder bide den menneskelige siden sa vel som den gko-
nomiske.

Problemeter ofte & oppdage personen med drikkepro-
blemer og hva man sa skal gjore med det. AA-medlemmer
beskriver ut fra sin erfaring alkoholisme som en benektelses-
sykdom. Alkoholikeren er vanligvis densiste til d innremme
ogakseptere drikkeproblemet. Inntil hun eller haneristand
til 4 godta det, vil vedkommende heller ikke taimot hjelpen
somer tilgjengelig.

Usikkerhet hos bedriftsledelse, fagforeningsrepresen-
tanter og arbeidskamerater er med a opprettholde denne
holdningen. I tillegg ser mange pa problemdrikkeren somen
karaktersvak, men ikke syk person. De mener at folks helse-
problemerer en privatsak.

Med de beste intensjoner tror fagforeningsrepresen-
tanter og arbeidskamerater at de hjelper nar de dekker over
enkollegasalkoholmisbruk.

Arbeidsledelsen ignorerer ogsa ofte brudd pd arbeidsbe-
stemmelser og annet, og ved 4 vende ryggen til problemet,

tillater de atsituasjonen utvikler segienslik grad atalvorlige
disiplinzre folger blir uunngaelige. Alt for ofte forer det il
avskjed—med de alvorlige konsekvenser dette har, bdde for
deansatte med alkoholproblemer og arbeidsgiveren.

Det faktumatalkoholisme—ilikhet med mange andre
sykdommer ikke gjor forskjell pa folk — viser mangfoldeti
AA.Paethvilketsom helst mote vil du finne at forretnings-
mannen, salgssjefen, sekretaeren, direktoren, vaskehjelpen,
dataspesialisten, kontorfunksjonzren, politimannen og
okonomisjefen deler med hverandre hva drikkingen gjorde
med dem etter at de hadde tatt den forste drinken.

Historiene deres avslarer ofte alvorlige fysiske, moralske
ogmentale konsekvenser som alkoholmisbruket har hatt
for demselv og deres familier. De forteller om hvordan de
har detidag, som gode madre og fedre, hustruer og ekte-
menn, respekterte og verdsatteiarbeidslivet. De er igjen blitt
gode samfunnsborgere, og snakker ofte takknemlig om en
forstaselsfull arbeidsgiver, en arbeidskollega som brydde
seg, eller stotten fra en fagforeningsrepresentant som fikk
dem til 4 sesitt problemioynene. Ogsom hjalp dem til AA.

Idaghar mange bedrifter en okende forstdelse for pro-
blemet, og samarbeid mellom fagforeningen og arbeidsled-
elsen har gjort demistand til a se pa problemdrikkeren i
arbeidslivet somen syk person, ogikke somen dérlig ar-
beider. Det skjerisamarbeid med bedriftshelsetjenesten,
vernearbeidet og Akan.

Ved hjelp av et behandlingsopplegg for ansatte med alko-
holproblemer kan velinformerte bedrifter saledes behandle
slike tilfeller innenfor rammen av sykdom og ikke som disip-
linzersaker.

AAtilbyrikke slike behandlingsopplegg, men samar-
beider med slike program sa godt som mulig.

AA-fellesskapeter ikke profesjonelt, og dets fremste formal
er personlig rehabilitering og kontinuerlig edruskap. Somen
avmange organisasjoner som vil samarbeide med bedrifts-
ledelse og fagforeninger, kan A A tilby erfaring, styrke oghap
framer enn to millioner gjenreiste alkoholikere imer enn
180land verden over. Medlemmene metesigrupper.
INorgeerdetca. 160 AA-grupper over hele landet (2008).

Virteneste formaler 4 hjelpe alle med alkoholpro-
blemer.

DetunikeiAA-fellesskapet er medlemmenes evne og vilje
til & dele sine personlige erfaringer. Dette bidrar til at men-
nesker som en gang hadde store alkoholproblemer, nd kan
leve godeliv uten alkoholinoen form.

Hvordanhar AA hjulpet sd mange tunge problemdrikkere
utavsinealkoholproblemer?

Fellesskapeti AA og vértrehabiliteringsprogramer
beskrevetidetaljivar grunnleggende lerebok, Anonyme
Alkoholikere,ogiannen AA-litteratur.

Ikorthetkan AA-programmet sammentfattes pa folgende
mate:

Alkoholikeren

e innremmer at han trenger hjelp for alose sitt drikke-
problem.

¢ aksepterer det faktum athan som alkoholiker, ikke kan
drikke alkoholinoen form.

¢ identifiserer seg selvmed andre alkoholikere som ar-
beider for gjenreisning ved a dele sin erfaring med dem.

Denne lille brosjyren presenterer kun et lite utdragav AA-
losningen for problemdrikkereniarbeidslivet. Gjennom
samarbeid med de foretak som har opprettet behandlingstil-
tak for ansatte med alkoholproblemer, er mange blitt hen-
visttil AA. Imidlertid er det ogsd noen somnér et stadium
hvor de ensker @ gjore noe med problemetsitt for det blir
kronisk, og fer de far disiplinzere vanskeligheter, og som
ikke vethvor de skal henvende seg for a fa hjelp.

AA onsker a hjelpe ogsa dem, og vi tilbyr derfor a

e arrangere offentlige informasjonsmeter for a presen-
tere AAs rehabiliteringsprogram.

¢ samarbeide med deres personalavdeling, bedriftshelse-
tjeneste eller enhver annen dere matte enske (f.eks. en
Akan-representant), for ainformere om hvordan AA
kan veere il hjelp.

¢ folge ansatte med alkoholproblemer til AA-meter.

Ltilfeller hvor det foreligger lovbrudd, kan en alkoholiker bli
idemt samfunnstjeneste og kontakt med Kriminalomsorg i
frihet (KIF).

Vistér til tjeneste med ytterligere hjelp, informasjon og
litteratur. AA er oppfortitelefonkatalogen. Kontaktgjerne
AAs ServicekontoriNorge—se baksiden.



